2017

2017



14

53
35

2017

2017

2017

2017

2015

-2017



2016
10 0.91
903. 22
31. 02%

100%

98%

6,507, 449, 486. 00

46

592,177,

56



100%

192
97%



20
242
95%

113 110”

100

“ 110

11 110"

30



200
80

28

2015

2300



—cmiiti,
EREA

www.cninfo.com.c

n
ml*lﬂiﬂﬁ%ﬁﬂaﬂ:&



2017 707. 35
481. 35 68. 05%
196 OMW
2017 1.7 2%
65 OMW #3 #4
10 35 50mg/m’
2x 150MW 2016
2017
2017
3
2017 1-12
1 % 97.03 96. 26 97.50
2 S0, me/n 46.57 75.24 31.70




S0, 345.00 1103. 49 136. 44



2017

2017

8. 88

2017

2017

13.73

10

. 38

2017

8

60

60




50 50
10 8.78
20 20
20 20




10

10

2017

45

12

15

»

2017 8
" 100
2017
5
9
1
2017 6

2016

300

10

2017



2017

9
56540 1440
61952 2
2017 10 1
3
J.
2016 2015 * 616"
[1] 616”
2017
20
2017 12
6.

2017



2015 48

6
2017 6
8.
2017 2
2017 15
500
3.5
2017 9
9.
2017 2017 6
20
2017 10

2017 11

200

2017



6000

10.
2017 7 18
269560. 00
250000. 00
2017 12
[} 616 n
2017 “ 616"
5
1.
4 8MW 4. 02 EPC
2016 12 7
16 6



34MW

2017 3

2018 9

2018

2017 “

2017

3034.76

10

2.92

2018

EPC

640



11000
185
2017

2018



	（一）职工培训力度逐步加大。全年共签订师徒协议192份，考核通过率为97%，新员工参与“导师带徒”活动率达100%。强化“模范导师（创新）工作室”建设工作，促进优秀技能人才发挥引领效应。通过与省总工会职工（劳模）创新工作室对标，进一步规范工作室建设标准，年内形成教研成果10余项，培养技术人员30余名。清江公司陶纪军、孙勇工作室，鄂州发电公司沈而峻工作室被命名为“全省职工（劳模）创新工作室”。
	三、维护职工经济权益
	（一）创新开展工会“110”活动
	（二）深化帮扶维权工作
	（三）维护企业和谐劳动关系

	四、维护职工精神文化权益
	坚持按照“大型活动集团化、小型活动分散化、节日活动基层化”的原则，持续开展兴趣小组和片区联谊活动，使之成为促进职工交流、缓解职工压力、凝聚职工力量的文化阵地，公司系统全年开展各类兴趣小组和片区联谊活动200余场次，参与人数达2300余人次，投入活动经费80余万元。不断加强企业文化建设，助推公司与三峡集团文化融合，外树形象，内聚人心。在国务院国资委组织的“一线故事”征集活动中，选送作品《28天的苦战》从350余个精彩一线故事中脱颖而出，斩获“十大故事奖”和“金牌人气奖”两项大奖，是三峡集团系统首次荣...
	第三节  供应商、客户和消费者权益保护
	第四节  环境保护与可持续发展
	第五节  公共关系和社会公益事业




